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Prot. n.¢ {44/ C 1 Lesina, 05/04/2017

VISTO

VISTO,

CONSIDERATO

VISTA

VISTO
VISTA

RELAZIONE TECNICO/FINANZIARIA
del Direttore dei servizi generali e amministrativi
CONTRATTO INTEGRATIVO D’ISTITUTO A.S. 2016/2017
(Art. 6, comma 6,CCNL 29/11/2007 - Art. 40, comma 3-sexies, d.lgs. 165/2001)

IL DIRETTORE DEI SERVIZI GENERALI ED AMMINISTRATIVI

I'art. 40 del D.Igs. n. 165/2001, in forza del quale le pubbliche amministrazioni nella stipulazione dei
contratti integrativi debbono tener conto dei limiti stabiliti dai contratti collettivi nazionali o degli
oneri previsti nei propri strumenti di programmazione;

in particolare il comma 3 sexies dell’art. 40 del D.Igs. n. 165/2001 sostituito dall’art. 54, comma 1 del
d.lg.vo n° 150 del 27/10/2009 il quale prevede che le Amministrazioni Pubbliche a corredo dei
contratti integrativi predispongano una relazione tecnico-finanziaria;

che I'art. 40 bis del d.lgvo 165 del 30 marzo 2001, sostituito dall’art. 55 del d.lg.vo n® 150 del
27/10/2009, prevede che il controllo sulla compatibilita' dei costi della contrattazione collettiva
integrativa, con i vincoli di bilancio e quelli derivanti dall'applicazione delle norme di legge, con
particolare riferimento alle disposizioni inderogabili che incidono sulla misura e sulla corresponsione
dei trattamenti accessori, sia effettuato dal collegio dei Revisori dei Conti, organo di controllo
previsto dall’ordinamento scolastico;

la Circolare n. 25 del 19 luglio 2012 emanata dalla Ragioneria Generale dello Stato e contenente lo
schema standard della relazione tecnico-finanziaria, tuttora vigente;

I"art. 6, comma 6 del CCNL 29.11.2007;

I'lpotesi di Contratto Integrativo di Istituto siglato in data 21/03/2017 concernente i criteri generali

per I'impiego delle risorse del fondo dell’istituzione scolastica e degli altri finanziamenti destinati ai
compensi accessari del personale;

Uimporto complessivo relativo al Fondo per la contrattazione integrativa di istituto per l'a.s. 2016/17 per |l
finanziamento degli istituti contrattuali di cui agli artt. 88, 33, 62 e 30 del CCNL 29/11/2007, & stato calcolato sulla
hase dell’ intesa MIUR/QOSS del 13/08/2015, dell’assegnazione periodo sett-dic 2016 e gennaio-agosto 2017

comunicati con nota prot. n. 14207 del 29/09/2016 da parte del MIUR-Direzione Generale per la politica finanziaria
cosi come si ricava dalla seguente tabella:

dichiara che

le risorse finanziarie oggetto di contrattazione di istituto per I'anno scolastico 2016/2017 sono di seguito dettagliate



Modulo |

| La costituzione del Fondo per la contratiazione integrativa

Sezione | - Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

FONDO DELLISTITUZIONE SCOLASTICA | Parametro N. | Importi | Lordo Stato | Lordo Dipendente

a.s. 2015/2016
Numero punti erogazione 61€£2594,16 15.564,96 11.729,43
Docenti e ATA org. di diritto a.s.2015/2016 97 € 339,65 32.946,05 24.827,47
TOTALE FIS 48.511,01 36.556,90
FUNZIONI STRUMENTALI
Quota base 1 1.689,49 1.689,49 1.273,17
Quota spettante per docenti 79 46,06 3.638,74 2.742,08
Complessita 1 790,36 790,36 595,60
TOTALE FUNZIONI STRUMENTAL 6.118,59 4.610,85
INCARICHI SPECIFICI
Quota spettante per addetti 17 151,53 2.576,01 1.941,23
TOTALE INCARICH! SPECIFICI 2.576,01 1.941,23
ORE ECCEDENT}
Ore eccedenti scuola Infanzia/Primaria 56 26,96 1.508,76 1.137,72
Ore ecced. scuola secondaria di | e li grado 23 51,17 1.176,91 286,90
TOTALE ORE ECCEDENTI 2.686,67 2.024,62
TOTALE MOF 59.892,28 45.133,60
Sezione Il - Risorse variahili
Capitolo PG Descrizione Lordo Stato Lordo dipendente
2156 05 Economie FIS 2015/2016 4.805,40 3.621,25
2156 05 Economia 1.S. ATA 2015/20186 249,38 187,93
2156 05 Economie FIS (F.do diriserva 2015/16) 8.301,26 6.255,66
TOTALE ECONOMIE 13.356,04 10.064,34

Sezione ill — Decurtazione da! fondo

“Sezlona rion di pertinenza di questa amministrazione scolastica.

Sezione IV — Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a contrattazione.

Riepilogo delle risorse sottoposte a certificazione Lordo Stato Lordo dipendente
Compensi fissi - Sezione | 59.892,28 45,133,60
Compensi variabili - Sezione |l 13.356,04 10.064,84
TOTALE RISORSE 73.248,32 55.198,44




Sezione V — Risorse temporaneamente allocate all'esterno del fondo

Sezione non di pertinenza di questa amministrazione scolastica.

Modulo i

l Definizione delie poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa [

Sezione | - Destinazione non disponibile alla contrattazione integrativa o comungue non regolate specificatamente

dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazione

Attivita

Lordo Stato Lordo dipendente
Quota variabile dell'indennita di direzione DSGA (art. 88, comma 2, 4.856,82 3.660,00
lettere j) CCNL 29/11/2007)
Ore eccedenti 2.686,67 2.024,62
TOTALE RISORSE 7.543,49 5.684,62
Sezione Il — Destinazioni disponibili alla contrattazione integrativa
Personale Docente:
Attivita Lordo Lordo

Stato dipendente

Particolare impegno professionale 'in aula' connesso alle innovazioni e alla ricerca
didattica e flessibilita organizzativa e didattica (art. 88, comma 2, lettera a) CCNL
29/11/2007)
Attivita aggiuntive di insegnamento (art. 88, comma 2, lettera b) CCNL 29/11/2007)
Ore aggiuntive per l'attuazione dei corsi di recupero {art. 88, comma 2, lettera ¢} CCNL
29/11/2007)
Attivitd aggiuntive funzionali all'insegnamento (art. 88, comma 2, lettera d) CCNL
29/11/2007) 2.322,25 1.750,00
Compensi attribuiti ai collaboratori del dirigente scolastico (art. 88, comma 2, lettera f e
Iy CCNL 29/11/2007) 10.241,12 7.717,50
Indennitd di turno notturno, festivo e notturno-festivo del personale educativo (art. 88,
comma 2, lettera g) CCNL 29/11/2007)
Compensi per il personale docente ed educativo per ogni altra attivitd deliberata S
nell'ambito del POF (art. 88, comma 2, lettera k) CCNL 29/11/2007) 27.379,33 20.632.50
Particolari impegni connessi alla valutazione degli alunni (Art. 88, comma 2, lettera 1)
CCNL 29/11/2007)
Funzioni strumentali al POF (art. 33 CCNL 29/11/2007) 6.118,59 4.610,85
Compensi per attivitd complementari di educazione fisica (art. 87 CCNL 29/11/2007)
Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo immigratorio e contro
l'emarginazione scolastica (art. 9 CCNL 29/11/2007)
Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari (Art. 6, comma 2, lettera 1) CCNL
29/11/2007)
TOTALE COMPLESSIVO DOCENTI 46.061,29 34.710,85




Personale ATA:

Attivita Lordo Lordo
Stato dipendente

Prestazioni aggiuntive del personale ATA (art. 88, comma 2, lettera e) CCNL

29/11/2007) 14.500,79 10.927,50

Compensi per il personale ATA per ogni altra attivitd deliberata nell'ambito del POF

(art. 88, comma 2, lettera k) CCNL 29/11/2007)

Compenso per il sostituto del DSGA e quota variabile deil’indennitd di direzione 1.025.50 77280

DSGA (art. 88, comma 2, lettere i) e j) CCNL 29/11/2007) e ?

Compensi DSGA (art. 89 CCNL 29/11/2007 come sostituito dall’art. 3 della sequenza

contrattuale personale ATA 25/7/2008)

Indennitd di turno notturno, festivo e notturno-festivo del personale educativo (art. 88,

comma 2, lettera g) CCNL 29/11/2007)

Indennita di bilinguismo e trilinguismo (art. 88, comma 2, lettera h) CCNL 29/11/2007)

Incarichi specifici (art. 47 CCNL 29/11/2007, comma 1 lettera b) come sostituito

dall’art. 1 della sequenza contrattuale personale ATA 25/7/2008) 2.825,40 212916

Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo immigratorio e contro

I'emarginazione scolastica (art. 9 CCNL 29/11/2007

Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari (Art. 6, comma 2, lettera I) CCNL

29/11/2007)

TOTALE COMIPLESSIVO 18.351,49 13.829,46

Sezione Ill — Destinazione ancora da regolare

Lordo Stato Lordo dipendente
Somme non impegnate nel contratto 2016/2017 1.291,85 973,51
TOTALE RISORSE 1.291,85 973,51

Sezione IV — Sintesi della definizione delle poste di destinazione del fondo per la contratiazione integrativa

d’istituto sottoposta.a certificazione ..

Lordo stato

Lordo dipendente

Modulo |l Sezione | —

Destinazioni non regolate specificatamente dal C.I. 7.543,49 5.684,62
Modulo I Sezione Il
Destinazioni Specificamente Regolate dal C. I. - Personale Docente 46.061,30 34.710,85
Modulo || Sezione I
Destinazioni Specificamente Regolate dal C.I. . - Personale Ata 18.351,69 13.829,46
Modulo Il Sezione 1li
Somme non impegnate nel C.I. 1.291,85 973,51
Totale Modulo Il sezione IV 73.248,33 55.198,44

Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all'esterno del fondo
Sezione non di pertinenza di questa amministrazione scolastica.

Sezione V| — Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di carattere

generale (copertura e selezione)

A fronte di una disponibilita complessivamente quantificata in € 55.198,44 & stata prevista un'utilizzazione di risorse

pari ad €. 54.244,93 pari all'98,27%.

| criteri di destinazione del fondo tengono conto delle prioritd indicate nel Piano dell’Offerta Formativa.

Le unita di personale interessato sono complessivamente n. 96 di cuin. 79 docentie n. 17 ATA.




Modulo lIf Schema generale riassuntivo de! Fondo per la contrattazione in confronto con il
corrispondente Fondo certificato dell’anno precedente
Lordo Stato Lordo tordo Stato Lordo Differenza Lordo
a.s. 2016/17 dipendente a.s. 2015/16 dipendente Stato
Compensi fissi - 59.892,28 45.133,60 57.648,07 43.442,40 + 2.244,21
Sezione |
Compensi variahili 13.356,04 10.064,84 11.918,68 8.981.67 + 1.437,36
- Sezione |l
TOTALE RISORSE 73.248,32 55.198,44 69.566,75 52.424,07 + 3.681,57
Modulo IV Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fondo
con riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Sezione | — Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilita economico — finanziaria

dell’ Amministrazione presediano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase programmatoria della
gestione.

Tutte le somme relative al fondo delle risorse sono gestite con il Cedolino Unico e la verifica tra sistema contabile e
dati del fondo di produttivita & costante.

Sezione Il — Esposizione finalizzata alla verifica che il limite di spesa del fondo dell’anno precedente risulta
rispettato con un’economia complessiva di €. 10.064,84

Sezione lll - Verifica deile disponibilita finanziarie dell’ Amministrazione ai finj della copertura delle diverse voci di
destinazione del Fondo

VERIFICATE le disponibilita del Cedolino Unico

VISTA la dichiarazione congiunta sottoscritta tra it MIUR e le 00.58S. comparto Scuola del

7 13/08/2015, dell’assegnazione periodo sett-dic 2016 e gennaio-agosto 2017 comunicati
con nota prot. n. 14207 del 29/09/2016 da parte del MIUR-Direzione Generale per la
politica finanziaria

CONSIDERATO  che I'impegnho di spesa derivante dalla ripartizione delle somme come sopra descritto &
compreso nella disponibilita accertata;

CONSIDERATO  che il contratto integrativo d’Istituto & stato predisposto in conformita alle norme

contrattuali e legislative vigenti, nonché tenendo conto degli indirizzi deliberati dal
Consiglio d'Istituto;

CERTIFICA

la compatibilita finanziaria dell'ipotesi di contratto integrativo dell’Istituto Comprensivo “Via Napoli” di Lesina per
I'anno scolastico 2016/2017, siglata dalle parti in data 21/03/2017.

La presente relazione, a corredo della ipotesi di contratto integrativo del 21.03.2017 viene redatta al fine di
ottenere la certificazione di compatibilitd economico-finanziaria da parte dei Revisori dei Conti.

- QE"-H Direttore SGA
© ' {,JLEMBO Antonia Pia




