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MINISTERO DELL’ISTRUZIONE E DEL MERITO *** *
Istituto Comprensivo Statale “Via Napoli” XX
Via Omero, 4 — 71010 Lesina (FG) * X

e. mail: FGIC82500C@istruzione.it - Posta certificata: FGIC82500C@pec.istruzione.it - Fax:
0882.707483

° - 707481 (DSGA) 0882.707480 (URP

Agli Atti

Al DSGA

All’Albo - Amministrazione Trasparente
Alla sezione PNRR del sito scolastico

OGGETTO: AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE DI FIGURE PROFESSIONALI PER LA SELEZIONE DI DOCENTI
INTERNI COSTITUENTI il “Team per la prevenzione della dispersione scolastica” A VALERE SUL PROGETTO
PNRR —DM 19/2024 nell’ambito della linea di investimento M4C11.1.4 “Intervento straordinario finalizzato
alla riduzione dei divari territoriali nella scuola secondaria di primo e secondo grado e alla lotta alla
dispersione scolastica”

Titolo del Progetto: “Liberamente impariamo 2.0”
Codice Awviso: M4AC111.4-2024-1322

Codice Progetto: M4C111.4-2024-1322-P-48023
CUP: 114D21000800006

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il R.D. 18 novembre 1923 n. 2440, concernente I'amministrazione del Patrimonio e
la Contabilita Generale dello Stato e il relativo regolamento approvato con R.D. 23
maggio 1924, n. 827 e ss.mm.ii;

VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.;
VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il

Regolamento recante “Norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche,
ai sensi della Legge 15 marzo 1997, n. 59”;

VISTA la Legge 15 marzo 1997 n. 59 concernente “Delega al governo per il conferimento di
funzioni e compiti alle regioni e enti locali per la riforma della Pubblica
Amministrazione e per la semplificazione amministrativa”;

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001 n. 165 recante “Norme generali
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche” e
ss.mm.ii.;
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il D.Igs n. 50 del 18 Aprile 2016 che riordina la disciplina vigente in materia di contratti
pubblici relativi a lavori, servizi e forniture;

il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129, recante ad oggetto «Istruzioni
generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi
dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107»;

il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva € stata approvata
con Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’ltalia dalSegretariato
generale del Consiglio con nota LT61/21, del 14 luglio 2021 e, in particolare, la Missione 4 —
Istruzione e Ricerca — Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi d’istruzione:
dagli asili nido alle Universita;

I'attuazione del PNRR prevede, per I'attuazione della Missione 4 — Componente 1 —
Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle
scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica”
I'individuazione del Ministero dell’istruzione e del merito quale Amministrazione titolare
dell’Investimento;

per I'attuazione della Missione 4 — Componente 1 — Investimento 1.4 é stato altresi adottato
il decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 2 febbraio 2022, n. 19, con il quale sono
state ripartite le risorse tra le istituzioni scolastiche beneficiarie per I'attuazione delle
“Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il
contrasto alla dispersione scolastica”;

con la nota prot. n. 58542 del 17 aprile 2024 sono state definite le istruzioni operative
dell’Unita di missione per il PNRR del Ministero dell’istruzione e del merito;

la delibera del Collegio Docenti n. 22 del 06/09/2024 di adesione all’avviso pubblico del D.M.
19/2024;

la delibera del Consiglio di Istituto n. 114 del 08/10/2024 di approvazione del progetto
“Liberamente impariamo” ai sensi del D.M. 19/2024;

la candidatura presentata dall’Istituzione scolastica dal titolo “Liberamente impariamo 2.0”
in data 04/10/2024 prot. n. 0004811/U;

I’Accordo di Concessione, prot. n.0004812/E del04.10.2024, che costituisce formale
a Autorizzazione all’avvio del progetto e contestuale autorizzazione alla spesa;

il proprio Decreto di assunzione a bilancio, prot. n.1125/IV.5.2 del 17/02/2025;

la necessita, nell’ambito del Progetto PNRR — DM 19/2024 nell’ambito della linea di
investimento M4C11.1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari
territoriali nella scuola secondaria di primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione
scolastica”, - codice Progetto: Codice Progetto: M4C111.4-2024-1322-P-48023 Codice Avviso:
MA4C111.4-2024-1322 Titolo progetto “Liberamente impariamo 2.0” di avvalersi della
collaborazione di n. 4 docenti INTERNI costituenti “TEAM PER LA PREVENZIONE DELLA
DISPERSIONE SCOLASTICA”, in possesso di idonei requisiti per I'affidamento degli incarichi
suddetti, per una durata pari a 515 ore COMPLESSIVE;
e I'lstituzione scolastica provvedera ad individuare le figure richieste attraverso la ricognizione
del personale interno all’Istituzione;

nel caso in cui, all'esito della procedura, si individuino i soggetti idonei a soddisfare il
fabbisogno dell’Istituzione Scolastica, si procedera alla stipula, con i suddetti soggetti, di una
Lettera di Incarico;
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CONSIDERATO che i soggetti che verranno individuati saranno incaricati dello svolgimento delle attivita
oggetto del presente Decreto che risultano essere strettamente connesse ed essenziali alla
realizzazione delprogetto finanziato e funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento
di target e milestone e degli obiettivi finanziari stabiliti nel PNRR;

CONSIDERATA la necessita di adottare un sistema di contabilita separata (o una codificazione contabile
adeguata) e informatizzata per tutte le transazioni relative al progetto per assicurare la
tracciabilita dell’utilizzo delle risorse del PNRR;

RITENUTO che per la presente procedura selettiva € individuato, quale responsabile del procedimento

la Dott.ssa Incoronata G. Di Tullio a in qualita di Dirigente Scolastico, che risulta pienamente
idonea a ricoprire tale incarico e che soddisfa i requisiti richiesti dalla legge n. 241/1990;

VISTO I'art. 6 bis della citata legge n. 241/1990, relativo all’obbligo di astensione dall’incarico del
responsabiledel procedimento in caso di conflitto di interessi, e all’'obbligo di segnalazione
da parte dello stesso di ogni situazione di conflitto (anche potenziale);

VISTO I'art. 35, comma 3, lett. a), del citato decreto legislativo n. 165/2001;

VISTO altresi, I'art. 19, commi 1 e 2, del citato decreto legislativo n. 33/2013;

VISTO il decreto di avvio della procedura selettiva prot. n. 0001854/U del 14/03/2025;
EMANA

il seguente Avviso di selezione per il personale docente Interno costituenti il TEAM PER LA PREVENZIONE
DELLA DISPERSIONE SCOLASTICA- SCUOLA SECONDARIA (DM 19/2024).

per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati:

Art. 1 - Oggetto dell’incarico

Il presente Avviso di selezione interna é finalizzato al conferimento di n. 4 incarichi per docenti INTERNI
costituenti il TEAM PER LA PREVENZIONE DELLA DISPERSIONE SCOLASTICA- SCUOLA SECONDARIA per una
durata paria 515 ore COMPLESSIVE per un importo paria € 34,00/H (euro trentaquattro /00), importo orario
inteso al lordo stato;

Il gruppo dovra avere conoscenza dei documenti redatti dal Ministero dell’istruzione e del merito per quanto
riguarda le azioni previste per l'istruzione dal Piano Nazionale di Riprese e Resilienza (PNRR). | materiali sono
consultabili al sito internet “Futura — La scuola per I'ltalia di domani” https://pnrr.istruzione.it/

Art.2 Requisiti di ammissione e minimi di accesso

Possono partecipare alla selezione i candidati che, alla data di scadenza del bando:

¢ abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;

e abbiano il godimento dei diritti civili e politici;

¢ non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo; possiedano I'idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui
la presente procedura di selezione si riferisce;

¢ non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano I'applicazione di
misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

¢ non siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione;
¢ non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;
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* non si trovino in situazione di incompatibilita, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di incompatibilita, si
impegnano a comunicarle espressamente e tempestivamente, al fine di consentire I'adeguata valutazione delle
medesime;

* non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con I'esercizio
dell’incarico;

e siano in possesso di titoli idonei alla tipologia di intervento e all’incarico da svolgere;

¢ siano in possesso di esperienza nel settore di pertinenza inerente all’'incarico oggetto di selezione.

Tutti i requisiti per I'ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine utile per la
presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per I'ammissione, sara
motivo di esclusione dalla selezione. | Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di
partecipazione mediante dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di
partecipazione, che dovra essere debitamente sottoscritta.

L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente articolo.

Art. 3 — Criteri di selezione

| candidati saranno valutati comparativamente sulla base del curriculum vitae e dei titoli accademici e di studio
presentati e sulla base delle esperienze come segue:

CRITERI DI CRITERI DI VALUTAZIONE MODALITA DI PUNTEGGIO
SELEZIONE VALUTAZIONE
. . . da66al105 6 punti
V“fg;‘;gzir 'E‘J?teit@%}ﬁmﬁ) del | 4a106a110 8punti Max 12 punti
) 110 con lode 12 punti
Master/Dottorati di ricerca/ Corsi di 1 punto per titolo Max 3 punti
Specializzazione o Perfezionamento | (max 3 titoli valutabili) P
Titoli di studio
Corso di specializzazione per le . .
attivita di sostegno > punti Max 5 punti
Certificazioni digitali di competenze .
. 2 punti .
permanenti Max 2 punti
EIPASS / ECDL/ECDL-advanced/ICDL
E . Collaboratore del D.S.
sperl‘enza Coordinatore di Sede e Funzione 2 punti per ogni anno Max 10 bunti
professionale Strumentale (max 5 titoli valutabili) P
(da valutare alla
luce del curriculum | componente Team attivita tecnica 5 ounti per titolo
vitae) progetti PNRR (maxp3 titoFI)i valutabili) Max 6 punti
( DM 170/2022 — DM 65/2023 — DM P
66/2023)
Totale punti Max 38 punti
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Art. 4 - Periodo di svolgimento

| percorsi formativi su richiamati dovranno essere realizzati fin dall’anno scolastico 2024/2025 e conclusi non oltre il
15/09/2025.

Art. 5 Destinatari

| destinatari del presente avviso sono tutte le risorse professionali interne in servizio a tempo indeterminato in servizio
presso I’ I.C. “Via Napoli” la cui competenza autocertificata in sede di candidatura sia idonea allo svolgimento delle
azioni strettamente connesse e ritenute essenziali per la realizzazione del progetto.

Art. 6 Compiti dei costituenti il team per la dispersione

e Selezionare i potenziali destinatari individuati in sede di candidatura;

e Suddividere i destinatari e indirizzarli alla tipologia di percorso formativo pil adatto;

e Individuare le aree tematiche dei percorsi;

e Rimodulare i percorsi formativi, nel rispetto dei limiti e dei target assegnato, in numero di alunni e/o numero di ore;

e Formulare proposte circa I'area formativa, ovverosia, individuare quali percorsi destinare ad interni, quali
ad esterni, quali a soggetti giuridici;

e Favorire lo scambio e il confronto tra idee e pratiche;

e Favorire 'impegno e il desiderio di apprendimento reciproco;

e Programmare incontri regolari tra i membri e con gli attori del progetto;

e Favorire 'utilizzo di piattaforme telematiche per lo scambio e la condivisione continua;

e Stimolare progetti collaborativi tra gli attori;

e Introdurre la pratica del feedback continuativo;

e Controllare I'avanzamento dei percorsi;

e Verificare gli indicatori periodici.

Art. 7 Termini e modalita di presentazione istanze

1. Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre le ore
12:00 del 19/03/2025, a mezzo PEC (fgic82500c@pec.istruzione.it) o con consegna a mano all’ufficio
protocollo.

2. Non si terra conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra.

. La domanda di partecipazione, da predisporre sulla base dell’Allegato A, che include altresi la Dichiarazione
sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, attestante il possesso dei requisiti previsti
per la partecipazione alla presente selezione, nonché l'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di
conflitto di interessi, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del D.Lgs. 165/2001 (Allegato C), deve essere
corredata da:

- Curriculum vitae del candidato attestante i titoli e le esperienze professionali richiesti ai fini della
partecipazione alla presente procedura e/o valutabili e maturati nel settore oggetto del presente Avviso
contenente una autodichiarazione di veridicita dei dati e delle informazioni contenute, ai sensi degli artt.
46 e 47 del D.P.R. 445/2000.

- Scheda di autovalutazione dei titoli (Allegato B)

- Dichiarazione di assenza di conflitto d’interessi (Allegato C).

4. Ciascun documento di cui al comma 3 dovra essere debitamente datato e sottoscritto dal candidato, pena

I’esclusione.

5. La domanda di partecipazione dovra essere altresi corredata dalla fotocopia del documento di identita in

corso di validita.
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6. L’Istituzione scolastica potra richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai candidati.

7. Ulstituzione avra, altresi, la facolta di procedere a idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle
dichiarazioni sostitutive.

8. | dipendenti della Pubblica Amministrazione interessati alla selezione dovranno essere autorizzati a
svolgere I'attivita dall’amministrazione di appartenenza e la stipula dell’eventuale lettera di incarico e/o
del contratto sara subordinata al rilascio in forma scritta dell’autorizzazione medesima.

Articolo 8 — Commissione di valutazione

1. La Commissione & composta da n. 4 membri in possesso di specifiche professionalita ed & nominata dal
Dirigente scolastico dopo la scadenza del termine per la presentazione delle istanze di partecipazione.

2. Ad essa compete I'organizzazione dei lavori istruttori, la verifica dei requisiti di ammissibilita, la valutazione
dei candidati e la formazione della graduatoria.

3. Nello svolgimento dei suoi compiti, la Commissione redige apposito verbale contenente i criteri di
valutazione e i giudizi attribuiti a ciascun candidato.

Articolo 9 — Modalita di svolgimento della procedura di selezione

1. La presente procedura € espletata in conformita ai principi di trasparenza, pubblicita, parita di trattamento,
buon andamento, economicita, efficacia e tempestivita dell’azione amministrativa.

2. Nello svolgimento della selezione, I'lstituzione scolastica procede all’attribuzione dell’incarico/degli
incarichi attraverso l'iter descritto nei seguenti punti:

- ricognizione del personale interno all’Istituzione;

Saranno valutati esclusivamente i titoli acquisiti, le esperienze professionali ed i servizi gia effettuati alla data

di scadenza del presente Avviso e I'attinenza dei titoli dichiarati a quelli richiesti deve essere esplicita e

diretta.

Nel caso di parita di punteggio tra candidati verra selezionato il candidato piu giovane di eta. In caso di

ulteriore parita si procedera per sorteggio.

La graduatoria provvisoria sara pubblicata sul sito dell’Istituto al seguente indirizzo www.icslesina.edu.it

La pubblicazione delle graduatorie ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi,

potranno produrre reclamo entro gg. 5 dalla pubblicazione. In caso di reclamo, il Dirigente Scolastico

esaminera le istanze ed apportera le eventuali modifiche in fase di pubblicazione della graduatoria definitiva.

Trascorso il termine previsto, la graduatoria provvisoria se non impugnata, avra valore definitivo.

Art. 10 - Trattamento dei dati personali
Ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile
2016 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196 i dati personali forniti dai candidati saranno oggetto di trattamento
finalizzato ad adempimenti connessi all’espletamento della procedura selettiva. Tali dati potranno essere
comunicati, per le medesime esclusive finalita, a soggetti cui sia riconosciuta, da disposizioni di legge, la
facolta di accedervi.

Art. 11 — Responsabile del procedimento

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento
nella presente selezione ¢ il Dirigente Scolastico Dott.ssa Incoronata G. Di Tullio.

Art. 12 — Pubblicizzazione della procedura di selezione

:AXEEEE A SCUOLA Finanziato D olitre il imime %R Ttaliadomani
FU I URA PER L'ITALIA DI DOMANI s B . iictes e [ekedoman



-
FUTU IIA PER LITALIA DI DOMANI

5...‘3’.2,?““., an B i e gl Italindomani

Il presente bando & pubblicato sul sito internet www.icslesina.edu.it — Sezione PNRR , all’Albo on line di
guesta Istituzione scolastica e in Amministrazione trasparente.

Articolo 13 — Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165
Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 53 del
d.lgs. n. 165/2001.
Articolo 13 — Norme di rinvio
Per quanto non espressamente previsto dal presente Awviso, si rinvia al d.Igs. n. 165/2001, al codice civile

e alle altre norme vigenti.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Dott.ssa Incoronata G. Di Tullio

(firmata digitalmente)

Si allega al presente format di Avviso pubblico:

All. A - Domanda di partecipazione
All. B -Tabella di valutazione dei titoli
All. C - Dichiarazione di assenza di conflitto d’interessi
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ALLEGATO “A” - DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

Al Dirigente Scolastico dell’l.C. Via Napoli

fgic82500c@pec.istruzione.it

OGGETTO: Avviso per la selezione di n. 4 docenti interni costituenti il “Team per la prevenzione della
dispersione scolastica” A VALERE SUL PROGETTO PNRR — DM 19/2024 nell’ambito della linea di investimento
M4C11.1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nella scuola secondaria di
primo e secondo grado e alla |otta alla dispersione scolastica”

Titolo del progetto: “Liberamente impariamo 2.0”
Codice Avviso: M4C111.4-2024-1322
Codice Progetto: M4C111.4-2024-1322-P-48023

CUP: 114D21000800006

II/La sottoscritto/a nato/a
il residente a Provincia di Via/Piazza
n. Codice Fiscale ,

In qualita di docente interno consapevole che la falsita in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi
del codice penale e delle leggi speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicita di quanto
qui dichiarato, si avra la decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445
del 28 dicembre 2000 e I'applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta qualita, ai
sensi e per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000,

CHIEDE
di essere ammesso/a a partecipare alla procedura per la selezione e il reclutamento relativa a:
[1  TEAM PER LA PREVENZIONE DELLA DISPERSIONE SCOLASTICA
A tal fine, dichiara, sotto la propria responsabilita:
1. cheirecapiti presso i quali si intendono ricevere le comunicazioni sono i seguenti:

" residenza:

® indirizzo posta elettronica ordinaria:

® indirizzo posta elettronica certificata (PEC):

" numero di telefono: ,

autorizzando espressamente I'Istituzione scolastica all’utilizzo dei suddetti mezzi per effettuare le
comunicazioni;

2. di essere informato/a che I'Istituzione scolastica non sara responsabile per il caso di dispersione di
comunicazioni dipendente da mancata o inesatta indicazione dei recapiti di cui al comma 1, oppure da
mancata o tardiva comunicazione del cambiamento degli stessi; di aver preso visione del Decreto e
dell’Avviso e di accettare tutte le condizioni ivi contenute;
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3. diaver preso visione dell’informativa di cui all’art. 10 dell’Avviso;

4. di prestare il proprio consenso, ai fini dell’espletamento della procedura in oggetto e del successivo
conferimento dell’incarico, al trattamento dei propri dati personali ai sensi dell’art. 13 del Regolamento
(UE) 2016/679 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196.

Ai fini della partecipazione alla procedura in oggetto, il sottoscritto/a

DICHIARA ALTRESI
di possedere i requisiti di ammissione alla selezione in oggetto di cui all’art. 2 dell’Avviso nello specifico, di:

e avere la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;

e avere il godimento dei diritti civili e politici;

e non essere stato escluso/a dall’elettorato politico attivo;

e possedere I'idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione
si riferisce;

e non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario/a di provvedimenti che
riguardano I'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti
amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

e non essere sottoposto/a a procedimenti penali;

e non essere stato/a destituito/a o dispensato/a dall'impiego presso una Pubblica
Amministrazione;

e non essere stato/a dichiarato/a decaduto/a o licenziato/a da un impiego statale;

e non trovarsi in situazione di incompatibilita, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e
dall’art. 53, del d.Igs. n. 165/2001;
ovvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilita, che le stesse sono le seguenti:

e non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell’art. 53, comma
14, del d.Igs. 165/2001, che possano interferire con |'esercizio dell’incarico;

e essere in possesso dei titoli e delle esperienze professionali inerenti alla tipologia di incarico
richiesto come da C.V. allegato.

Si allega alla presente curriculum vitae sottoscritto contenente una autodichiarazione di veridicita dei dati e
delle informazioni contenute, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, nonché fotocopia del
documento di identita in corso di validita.

Luogo e data Firma del Partecipante
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ALLEGATO “B”- TABELLA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI

Al Dirigente Scolastico
ICS “Via Napoli"
fgic82500c@pec.istruzione.it

Il/la sottoscritto/a nato/a a
il C.F.

ai fini della compilazione delle graduatorie per il reclutamento di n. 4 docenti INTERNI costituenti il “Team
per la prevenzione della dispersione scolastica” A VALERE SUL PROGETTO PNRR — DM 19/2024 nell’ambito
della linea di investimento M4C11.1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali
nella scuola secondaria di primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica”

Titolo del progetto: “Liberamente impariamo 2.0”
Codice Avviso: M4C111.4-2024-1322
Codice Progetto: M4C111.4-2024-1322-P-48023

CUP: 114D21000800006

consapevole delle responsabilita civili e penali cui va incontro in caso di dichiarazione non corrispondente al
vero ai sensi del DPR 28/12/2000 n. 445, cosi come modificato ed integrato dall'art. 15 della legge
16/01/2003, dichiara di essere in possesso dei seguenti titoli:

TABELLA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI CULTURALI E PROFESSIONALI

CRITERI DI CRITERI DI MODALITA DI PUNTEGGIO Punteggio Punteggio
SELEZIONE VALUTAZIONE VALUTAZIONE lndlca.to dal riconosciuto
candidato
Votazione riportata al da66a105 6 punti .
termine del corso di laurea | 9@ 1062110 8 punti | Max 12 punti
Vv.0/l livello 110 con lode 12 punti
Master/Dottorati di )
ricerca/ Corsi di 1 punto pertitolo | o 2 punti
Specializzazione o (max 3 titoli valutabili)
Perfezionamento
Titoli di studio
Corso di spe\cializzazione 5 punti Max 5 punti
per le attivita di sostegno
Certificazioni digitali di
competenze permanenti ;
2 punti Max 2 punti
EIPASS / ECDL /
ECDLadvanced/ICDL
10
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E . > Collaboratore del D.S.
sperienza . . 2 punti per ogni anno .
professionale| > Coordinatoredisede | (o, 5 titoli valutabili) | MaX 10 punti
»Funzione Strumentale
(da valutare
alla luce del Componente Team
curriculum attivita tecnica progetti 2 punti per titolo
vitae) PNRR (max 3 titoli valutabili) | Max 6 punti
(DM 170/2022 - DM
65/2023 — DM 66/2023)
Totale punti Max 38 punti
Luogo e data
Firma
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ALLEGATO “C” - DICHIARAZIONE DI ASSENZA DI CONFLITTO D’INTERESSI

DICHIARAZIONE DI ASSENZA DI CONFLITTO D’INTERESSI
(art. 53, comma 14, del d.Igs. 165/2001 ss.mm.ii)

| OO residente a . e VI ettt e s n. ..
con riferimento alla normativa d|5C|pI|nante Ie situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi,
consapevole delle sanzioni penali previste per le dichiarazioni non veritiere dall’art.76 del D.P.R. n. 445/2000

DICHIARA

ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 445/2000:

di svolgere i seguenti incarichi e/o avere la titolarita delle seguenti cariche in enti di diritto privato regolati
o finanziati dalla pubblica amministrazione (indicare denominazione dell’incarico o della carica,
denominazione dell’ente, durata dell’iNCariCo): .....couieei et st st et et e
di essere in servizio presso questo Istituto in qualita di docente di ScUOIa .......cccoooveeevereieineieeeee e

I'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse, ai sensi della normativa vigente, con
I'lstituto Comprensivo “Via Napoli” di Lesina (FG);

di non presentare altre cause di incompatibilita a svolgere prestazioni di consulenza nell'interesse
dell’Istituto Comprensivo “Via Napoli” di Lesina (FG);

di avere piena cognizione del DPR 16 aprile 2013, n. 62 concernente “Regolamento recante codice di
comportamento dei dipendenti pubblici” e delle norme in esso contenute, nonché del D.M. n. 597/2015,
che ha regolamentato il Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero dei beni e delle attivita
culturali e del turismo.

SI IMPEGNA

a comunicare tempestivamente all’Amministrazione eventuali variazioni del contenuto della presente
dichiarazione e a rendere nel caso una nuova dichiarazione sostitutiva.

a non usare a fini privati le informazioni di cui dispone per ragioni di ufficio e a non divulgarle al di fuori dei
casi consentiti, e inoltre a evitare situazioni e comportamenti che possano ostacolare il corretto
adempimento dei compiti o nuocere agli interessi o all'immagine della pubblica amministrazione.

AUTORIZZA
La pubblicazione dei presenti dati sul sito web dell’Istituto Comprensivo “Via Napoli” di Lesina (FG).

La presente dichiarazione & resa ai sensi e per gli effetti dell’art. 5, comma 14, del d.Igs. 165/2001.
(Luogo e data)
Firma

N.B. Ai sensi dell’art. 38 del D.P.R. 445/2000, la dichiarazione & sottoscritta e presentata unitamente alla
copia fotostatica non autenticata di un documento di identita in corso di validita del dichiarante.
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