
AL DIRIGENTE 

DELL’UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER LA PUGLIA 

UFFICIO V – AMBITO TERRITORIALE DI FOGGIA 

 

 

 
Oggetto: disponibilità all’utilizzazione su posti di DSGA – IPOTESI DI INTESA sottoscritta in data 27/06/2024. 

 

_l_ sottoscritt_ ___________________________________________________________________________________ 

nato_ a ______________________________ il _________________________________________________________ 

assistente amministrativ_ presso _____________________________________________________________________ 

immess_ in ruolo con decorrenza giuridica dal ______________ ed economica dal _____________ 

coperta / non coperta da effettivo servizio nel profilo di appartenenza, chiede di essere utilizzat_ per l’a.s. 2024/2025 in 

qualità di DSGA. 

A tal fine dichiara, sotto la propria responsabilità, ai sensi del D.P.R. 28.12.2000 n. 445 (T.U. delle disposizioni 

legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa) così come modificato ed integrato dall’art. 15, 

Legge 16.01.2003 n. 3, i seguenti titoli culturali e di servizio: 

 

 
Tabella A 

Esperienza maturata nell’area di provenienza (per un massimo di 25 punti) 

 

A Tipologia di esperienza maturata Indicare il numero complessivo degli 

anni scolastici. 

A.1 Per ogni anno scolastico di servizio prestato quale assistente 

amministrativo titolare della seconda posizione economica, compresi 

quelli prestati nelle mansioni di DSGA non valutabili relativamente 

all’indicatore C.1 per eccedenza di punteggio assegnato alla Tabella 

C; 

 

A.2 Per ogni anno scolastico di servizio prestato come assistente 

amministrativo titolare della prima posizione economica, compresi 

quelli prestati nelle mansioni di DSGA non valutabili relativamente 

all’indicatore C.1 per eccedenza di punteggio assegnato alla Tabella 

C 

 

A.3 Per ogni anno scolastico di servizio prestato come assistente 

amministrativo, compresi quelli prestati nelle mansioni di DSGA non 

valutabili relativamente all’indicatore C.1 per eccedenza di 

punteggio assegnato alla Tabella C 

 

 

 

 
Tabella B 

Titoli di studio (per un massimo di 25 punti) 

 

B Titoli di studio Indicare il titolo, data di rilascio ed 

ente. 

B.1 Diploma di laurea, laurea specialistica o laurea magistrale di cui 

all’Allegato 1 del DM 74/2024; 

 

B.2 Dottorato di ricerca  

B.3 Altro diploma di laurea, laurea specialistica o laurea magistrale 

(diversa da quella di cui al punto B.1) 

 

B.4 Laurea triennale (qualora non costituisca titolo di accesso alla laurea 

specialistica o magistrale di cui ai punti B.1 e B.3) 

 

B.5 Diploma di specializzazione universitario di durata pluriennale (si 

valuta al massimo un titolo) 

 

B.6 Diploma di perfezionamento post diploma o post-laurea, master 

universitario di I o II livello, corrispondenti a 60 CFU con esame 

finale, per un massimo di tre titoli, per ciascun titolo 

 

 

 

 



Tabella C 

Competenze professionali (per un massimo di 50 punti) 

 
C Tipologia di competenza  

C.1 Per ogni anno scolastico di servizio prestato nelle mansioni di 

D.S.G.A. 

numero complessivo degli anni 

scolastici:  

C.2 Certificazioni linguistiche di livello almeno B2, secondo il “Quadro 

Comune Europeo di Riferimento per le lingue”, conseguite ai sensi 

del decreto del Ministro dell’istruzione, dell’università e della ricerca 

7 marzo 2012, prot. 3889, pubblicato sulla G.U. n. 79 del 3 marzo 

2012 ed esclusivamente presso gli enti certificatori ricompresi 

nell’elenco degli Enti certificatori riconosciuti dal Ministero ai sensi 

del predetto decreto. 

 B2  

 C1 

 C2 

C.3 Abilitazione all’esercizio delle professioni di commercialista, 

revisore legale, revisore contabile, avvocato 
 SI       

 NO 

C.4 Certificazioni informatiche conformi ai Framework europei sulle 

competenze digitali, per i cittadini (Digicomp), gli educatori 

(DigCompEdu) e per i professionisti (e-CF) (si valuta un solo titolo) 

 SI 

 NO 

C.5 Corsi di formazione relativi allo sviluppo di competenze necessarie 

allo svolgimento delle mansioni dell’area di provenienza, organizzati 

dall’amministrazione scolastica e da enti accreditati, di durata pari ad 

almeno 20 ore e con rilascio di attestato di partecipazione (fino ad un 

massimo di 4 punti) 

Indicare il n. dei corsi sostenuti, ente 

rilascio e data: 

 

 
A) aspirante titolare della 2^ posizione economica ex art. 2 della sequenza contrattuale 25.07.2008: 

         (si) (no) 

             (barrare la voce di interesse) 

 

B) aspirante titolare della 1^ posizione economica ex art.7”, in riferimento all’art.7 del CCNL del 7 dicembre 2005 

         (si) (no) 

             (barrare la voce di interesse) 

 

     

 
Indica, qui di seguito, i comuni / distretti che è dispost_ a raggiungere in caso di utilizzazione, ovvero la provincia: 

 

______________________  ______________________               ____________________ 

______________________  ______________________               ____________________ 

______________________  ______________________               ____________________ 

______________________  ______________________               ____________________ 

______________________  ______________________               ____________________ 

 

 

 

Data _____________________ 

 

 

 

         Firma 

                                                                           _______________________________________ 

 


